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IZVJEŠĆE 
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI 

PUČKOG OTVORENOG UČILIŠTA NOVSKA ZA 2010. 
 
 

 Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju (Narodne 
novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaćeni financijski izvještaji i 
poslovanje Pučkog otvorenog učilišta Novska (dalje u tekstu: Učilište) za 2010. 
 
 Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrñenim okvirom revizijskih 
standarda Meñunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom 
profesionalne etike državnih revizora. 
 
 Postupci revizije su provedeni u razdoblju od 7. rujna do 14. listopada 2011. 
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I. PODACI O UČILIŠTU 
 
 Djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo 

 Učilište je javna ustanova koja obavlja kulturnu i obrazovnu djelatnost. Pravni je 
sljednik Narodnog sveučilišta Novska. Osnivač Učilišta je grad Novska (dalje u tekstu: 
Grad). Sjedište je u Novskoj, Trg dr. Franje Tuñmana 3. Učilište je upisano u sudski 
registar ustanova Trgovačkog suda u Sisku, te u registar korisnika proračuna jedinica 
lokalne samouprave.  

 Temeljni akt je statut, koji je donesen uz suglasnost Grada. Osim statuta, doneseni 
su pravilnik o radu sa sistematizacijom radnih mjesta i poslovnik o radu upravnog vijeća.  

 Djelatnosti navedene u statutu i upisniku sudskog registra su: izdavačka djelatnost 
(novinsko-nakladnička), osnovnoškolska i srednjoškolska naobrazba odraslih, glazbenih i 
srodnih škola izvan redovitog školskog sustava, umjetničko i literarno stvaralaštvo i 
reproduktivno izvoñenje, poduka stranih jezika, djelatnost u vezi s osposobljavanjem, 
usavršavanjem i prekvalifikacijom mladeži i odraslih izvan sustava redovite naobrazbe, 
informatičko opismenjavanje djece, mladeži i odraslih, knjižnično-čitaonička i informacijska 
djelatnost, galerijsko izložbena djelatnost, poduka sviranja glazbenih instrumenata, 
glazbeno-scenska djelatnost, javno prikazivanje filmova i iznajmljivanje video filmova, 
ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih i interkulturnih vrijednost, te 
ugostiteljske usluge (pripremanje i usluživanje pićem i napitcima).  

 Tijela Učilišta su upravno vijeće, ravnatelj i stručno vijeće. Upravno vijeće ima tri 
člana koje imenuje osnivač iz redova osnivača (dva) i zaposlenika (jednoga). Mandat 
upravnog vijeća traje četiri godine. Učilište predstavlja i zastupa ravnatelj. U 2010. i u 
vrijeme obavljanja revizije ravnatelj Učilišta bio je Mario Čelan. Stručni rad Ustanove vodi 
stručni voditelj. 

Učilište djeluje kao jedinstvena cjelina. Pravilnikom o radu sistematizirano je šest 
radnih mjesta (ravnatelj – voditelj obrazovanja i kulture, suradnik za obrazovanje, suradnik 
za kulturu, informatički administrator – kino operater, domar i spremačica) s ukupno osam 
izvršitelja. Koncem 2010. u Učilištu je bilo sedam zaposlenih.  

U 2010. Učilište je provodilo programe obrazovanja i osposobljavanja za zanimanja 
komercijalist, prodavač, kuhar, konobar, rukovatelj grañevinskim strojevima, operater na 
računalu, te tečaj stranog jezika. Za provoñenje programa pribavljena su stručna mišljenja 
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i rješenja nadležnog 
Ministarstva znanosti, obrazovanja športa.   

U školskoj godini 2009/2010. bilo je upisano 132 polaznika obrazovanja odraslih, a 
u 2010/2011. bilo je 102 polaznika. U 2010. prikazano je 68 dugometražnih i 65 
kratkometražnih filmova u ukupno 190 predstava i 4 195 posjetitelja.   

Sredstva za obavljanje djelatnosti osiguravaju se iz proračuna Grada, pomoći iz 
inozemstva, te od obavljanja osnovnih poslova vlastite djelatnosti.  
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 Financijski izvještaji 
 

Učilište vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema proračunskom 
računovodstvu. Sastavljeni su sljedeći financijski izvještaji: Izvještaj o prihodima i 
rashodima, primicima i izdacima, Bilanca, Promjene u vrijednosti imovine i obveza i 
Bilješke uz financijske izvještaje. 
 
 
a) Izvještaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima 
 
 Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima, ukupni 
prihodi su planirani u iznosu 3.294.211,00 kn, a ostvareni su u iznosu 3.110.134,00 kn, što 
je za 184.077,00 kn ili 5,6% manje od planiranih. 
 

U tablici broj 1 daju se podaci o planiranim i ostvarenim prihodima za 2010. 
 

Tablica broj 1 
Planirani i ostvareni prihodi za 2010. 

                    u kn 

REDNI 
BROJ 

PRIHODI PLANIRANO OSTVARENO 
OSTVAREN

JE 
U % 

UDJEL  
OSTVARE

NJA  
U % 

1 2 3 4 5 6 

1. 
Prihodi iz proračuna za 
financiranje redovne djelatnosti 

1.439.396,00 1.429.815,00        99,3 46,0 

2. 
Prihodi od obavljanja poslova na 
tržištu (vlastiti prihodi)        3.000,00        1.500,00        50,0  0,0 

3. 
Prihodi od administrativnih 
pristojbi i po posebnim propisima    655.500,00    657.714,00         100,3  21,1 

4. Prihodi od imovine                0,00           1.778,00 -  0,1 

5. 
Pomoći iz inozemstva (darovnice) 
i od subjekata unutar opće države 

    
    988.000,00 

      
      987.124,00 

      
          99,9 

 
     31,8 

6. Prihodi od prodaje imovine       50.000,00         32.203,00           64,4  1,0 

7. Višak prihoda 158.315,00 - - - 

Ukupno 3.294.211,00 3.110.134,00 94,4 100,0 

 
 Najznačajniji udjel imaju prihodi iz proračuna za financiranje redovne djelatnosti u 
iznosu 1.429.815,00 kn ili 46,0%, pomoći iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar 
opće države 987.124,00 kn ili 31,8%, administrativnih pristojbi i po posebnim propisima 
657.714,00 kn ili 21,1%. Svi drugi prihodi iznose 35.481,00 kn ili 1,1 %.  

 
Prihodi iz proračuna  za financiranje redovne djelatnosti ostvareni su iz proračuna 

Grada na temelju financijskog plana za plaće i druge materijalne rashode. 
 
Prihodi od pomoći iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar opće države 

najvećim dijelom u iznosu 957.124,00 kn se odnose na pomoć Europske unije za 
financiranje projekta «Biram znanje – znanjem biram». 

 
Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima odnose se na prihode 

od osposobljavanja i obrazovanja, te prodaje ulaznica za kino i kazališne predstave, a 
ostvareni su prema cijenama utvrñenim cjenikom. 
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 Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima, ukupni 
rashodi i izdaci su planirani u iznosu 3.294.211,00 kn, a izvršeni su u iznosu 2.286.894,00 
kn, što je za 1.007.317,00 kn ili 30,6% manje od planiranih.  
 

U tablici broj 2 daju se podaci o planiranim i izvršenim rashodima i izdacima za 
2010. 
 

Tablica broj 2 
Planirani i izvršeni rashodi i izdaci za 2010. 

        u kn 

Redni 
broj 

 
Rashodi  Planirano Izvršeno 

Izvršenje  
u % 

Udjel 
izvršenja  

u % 

1 2 3 4 5 6 

1. Rashodi za zaposlene 657.695,00 653.497,00 99,4 28,6 
2. Materijalni rashodi 2.012.093,00 1.090.739,00 54,2 47,7 
3. Financijski rashodi 61.815,00 59.860,00 96,8 2,6 

4. 
Rashodi za nabavu nefinancijske 
imovine 

154.608,00 93.008,00 60,2 4,1 

5. 
Izdaci za financijsku imovinu i 
otplate zajmova 

408.000,00 389.790,00 95,5 17,0 

Ukupno  3.294.211,00 2.286.894,00 69,4 100,0 
Višak prihoda i primitaka 0,00 823.240,00 - - 

 
 Vrijednosno najznačajniji su materijalni rashodi koji su izvršeni u iznosu 
1.090.739,00 kn, a odnose se na rashode za naknade troškova zaposlenima (prijevoz na 
posao i s posla, troškove službenih putovanja i drugo) u iznosu 73.265,00 kn, materijal i 
energiju (uredski materijal, energija i drugo) u iznosu 123.639,00 kn, usluge (intelektualne i 
osobne usluge, usluge tekućeg i investicijskog održavanja i ostale usluge) u iznosu 
608.516,00 kn i druge nespomenute rashode poslovanja (reprezentacija, premije 
osiguranja prijevoznih sredstava, naknade za rad članova upravnog vijeća i drugo) u 
iznosu 285.319,00 kn.  
 

  Rashodi za zaposlene izvršeni su u iznosu 653.497,00 kn, a odnose se na rashode 
za plaće u iznosu 523.429,00 kn, doprinose na plaće u iznosu 90.132,00 kn i druge 
rashode za zaposlene u iznosu 39.936,00 kn. Plaće, naknade plaća i drugi primici 
zaposlenika su utvrñeni pravilnikom o radu.  
 
 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine u iznosu 389.790,00 kn se odnose na 
nabavu opreme i vozila (rabljeno vozilo) pojedinačne vrijednosti do 70.000,00 kn.  
 
 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova izvršeni su u iznosu 389.790,00 kn. 
Učilište se zadužilo kod poslovne banke u 2007. za rekonstrukciju kino dvorane u iznosu 
3.240.000,00 kn. Zaduživanje je obavljeno prema odredbama Zakona o proračunu 
(Narodne novine 87/08). Pribavljena je suglasnost i jamstvo Grada. Otplata zajma obavlja 
se prema financijskom planu dijelom iz sredstava Grada i vlastitih sredstava. U 2010. Grad 
je za otplatu zajma doznačio 289.000,00 kn. Sredstva zajma utrošena su tijekom 2007. i 
2008. za radove na objektu kino dvorane (3.166.380,00 kn) i nabavu ureñaja i opreme 
(73.620,00 kn).  
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b) Bilanca 
 

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2010., ukupna vrijednost imovine te 
obveza i vlastitih izvora iskazana je u iznosu 7.304.705,00 kn. 
 
 U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine, obveza i vlastitih izvora 
početkom i koncem 2010. 
 
 
Tablica broj 3 

Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora 
početkom i koncem 2010. 

   u kn 
Redni 
broj 

Opis 1. siječnja  31. prosinca  Indeks (4/3) 

1 2 3 4 5 

1. Nefinancijska imovina 4.702.384,00 4.511.974,00 96,0 
1.1. Grañevinski objekti 4.126.417,00 4.073.520,00 98,7 
1.2. Postrojenja i oprema 512.187,00 346.259,00 67,6 
1.3. Prijevozna sredstva 31.241,00 72.403,00 231,8 
1.4. Druga nefinancijska imovina 32.539,00 19.792,00 60,8 
2. Financijska imovina 1.529.732,00 2.792.731,00 182,6 

2.1. Novčana sredstva 229.588,00 1.099.035,00 478,7 
2.2. Potraživanja 943.263,00 839.175,00 89,0 
2.3. Dani zajmovi 10.000,00 0,00 - 

2.4. 
Vrijednosni papiri, dionice i udjeli u 
glavnici 

3.600,00 3.600,00 100,0 

2.5. 
Rashodi budućeg razdoblja i 
nedospjela naplata prihoda 

343.281,00 850.921,00 247,9 

Ukupno imovina 6.232.116.00 7.304.705,00 117,2 
3. Obveze 2.817.869,00 2.985.665,00 106,0 
4. Vlastiti izvori 3.414.247,00 4.319.040,00 126,5 

Ukupno obveze i vlastiti izvori 6.232.116,00 7.304.705,00 117,2 

 
 Tijekom 2010. nije bilo značajnijih povećanja ili smanjenja imovine, obveza i vlastitih 

izvora. Povećana je vrijednost novčanih sredstava na žiro računu (pomoć Europske unije 
za financiranje projekta doznačena koncem godine) i prijevoznih sredstava zbog nabave 
vozila. Potraživanja su iskazana u iznosu 839.175,00 kn, a odnose se na potraživanja za 
prihode poslovanja 824.720,00 kn, te potraživanja od zaposlenih i drugo 14.455,00 kn. 
Koncem godine dospjela potraživanja iznose 239.541,00 kn. Obveze su iskazane u iznosu 
2.985.665,00 kn, a odnose se na obveze za zajmove 2.785.121,00 kn, materijalne 
rashode 123.129,00 kn, zaposlene 55.015,00 kn i druge obveze 22.400,00 kn. Koncem 
godine dospjele obveze iznose 38.900,00 kn.  
 
  

 Projekti financirani u 2010. 
  
 U  2010. iz sredstava fonda Europske unije (IPA) doznačena su nepovratna 
novčana sredstva u iznosu 957.124,00 kn za financiranje projekta «Biram znanje-znanjem 
biram». Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (dalje u tekstu: 
Agencija), koja je takoñer korisnik IPA programa, u provedbi svojih ciljeva raspisala je 
natječaj «Regionalna mreža lokalnih obrazovnih ustanova». Na temelju provedenog 
natječaja Učilište je, u partnerstvu s Pučkim otvorenim učilištem Daruvar, dobilo 
nepovratna sredstva za provedbu navedenog projekta.  
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 Opći cilj projekta je smanjenje nezaposlenosti provoñenjem programa obrazovanja i 
osposobljavanja za zanimanje parketara, montera suhe grañe i polagača keramičkih 
pločica. Polaznici navedenog programa su mlade nezaposlene osobe s područja grada 
Novske i Daruvara. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa verificiralo je programe za 
navedene edukacije, te se očekuje uspješno osposobljavanje 60 polaznika projekta (30 
polaznika s područja grada Novske i 30 polaznika s područja grada Daruvara). Učilište je s 
Agencijom u studenome 2010. zaključilo ugovor prema kojem je ugovoreno trajanje 
projekta u razdoblju od 12 mjeseci u ukupnom iznosu 197.363,80 EUR. Ugovorena 
sredstva EU pokrivaju 82,14% troškova provedbe projekta, odnosno 162.114,63 EUR-a. 
Prema ugovoru na početku projekta (u prosincu 2010.) doznačeno je 129.691,70 EUR-a, a 
po završetku projekta doznačit će se preostali dio u iznosu 32.422,93 EUR-a. Do  31. 
prosinca 2010. od doznačenih sredstava utrošeno je 72.470,43 kn. Provedba projekta i 
financijska kontrola u nadležnosti su Agencije. U svibnju 2011. obavljena je kontrola svih 
aktivnosti i troškova nastalih od početka projekta do 26. svibnja 2011., te je utvrñeno da se 
aktivnosti provode u skladu s vremenskim planom i programom, a troškovi nastali do dana 
kontrole su u skladu s proračunom.  
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II. REVIZIJA ZA 2010. 
 
 Ciljevi i područja revizije 
 
 Ciljevi revizije bili su: 

- utvrditi istinitost i vjerodostojnost financijskih izvještaja, 
- analizirati ostvarenje prihoda i primitaka te izvršenje rashoda i izdataka u 

skladu s planom, 
- provjeriti usklañenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima, 
- provjeriti i ocijeniti učinkovitost korištenja sredstava, te 
- provjeriti druge aktivnosti vezane uz poslovanje subjekta. 

 
 Područja revizije su odreñena prema kriteriju značajnosti i na temelju procjene rizika 
pojave nepravilnosti.  

 
 
 Metode i postupci revizije 
  
 Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza proučena je i analizirana pravna 
regulativa te dokumentacija i informacije o poslovanju Učilišta. Ocijenjeno je funkcioniranje 
sustava unutarnjih kontrola radi odreñivanja revizijskog pristupa. Podaci iskazani u 
financijskim izvještajima usporeñeni su s podacima iz ranijeg razdoblja i s podacima iz 
plana, s ciljem utvrñivanja područja rizika. Takoñer, kod utvrñivanja područja rizika, 
korištene su objave u elektronskim medijima. Provjerene su poslovne knjige i 
knjigovodstvene isprave koje služe kao dokaz o nastalim poslovnim dogañajima. Ispitana 
je dosljednost primjene zakonskih propisa, te pravila, procedura i drugih internih akata. Za 
izračun i analizu značajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajući 
analitički postupci. Obavljena je detaljna provjera vrijednosno značajnih stavki na 
pojedinim računima, dok su brojnije, vrijednosno manje značajne stavke testirane 
metodom uzorka. Za potrebe revizije korišteni su izvještaji vezani uz pojedine aktivnosti i 
subjekt u cjelini. Provjerena je dokumentacija u vezi obračuna plaća i naknada za 
zaposlene, izlaznih računa, ulaznih računa i druga dokumentacija. Obavljeni su razgovori s 
ravnateljem te drugim zaposlenicima Učilišta i pribavljena obrazloženja odgovornih osoba 
o pojedinim poslovnim dogañajima (naplata potraživanja).  
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 Nalaz za 2010. 
 
 Revizijom su obuhvaćena sljedeća područja: sustav unutarnjih financijskih kontrola, 
djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo, financijski izvještaji, planiranje i računovodstveno 
poslovanje, prihodi, rashodi i izdaci, imovina, obveze i projekti financirani iz sredstava 
Europske unije u 2010, te postupci javne nabave. 

 
 Obavljenom revizijom su utvrñene nepravilnosti i propusti koji se odnose na 
djelokrug rada i rashode. 
 
 
1. Sustav unutarnjih financijskih kontrola 
 
1.1. Sustav unutarnjih financijskih kontrola propisan je odredbama Zakona o sustavu 

unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (Narodne novine 141/06), 
Pravilnikom o provedbi financijskog upravljanja i kontrola u javnom sektoru 
(Narodne novine 35/08) i Pravilnikom o unutarnjoj reviziji korisnika proračuna 
(Narodne novine 35/08).  

 
 Učilište uspostavlja i razvija financijsko upravljanje i kontrole u skladu s propisima. 

 Imenovan je voditelj za financijsko upravljanje i kontrole i osoba zadužena za 
 nepravilnosti i prijevare, te je donesen plan uspostave i razvoja financijskog 
 upravljanja i kontrola. 

 
Državni ured za reviziju predlaže i nadalje razvijati sustav financijskog upravljanja i 
kontrola. 
 

1.2. Učilište je prihvatilo nalaz Državnog ureda za reviziju vezano za razvoj sustava 
unutarnjih financijskih kontrola.   
 

 
2.  Djelokrug rada  
 
2.1. Statut Učilišta je donesen u srpnju 1998., a izmjene i dopune u 2002. i 2004. Na 
 statut i izmjene statuta pribavljena je suglasnost osnivača. Statutom je utvrñena 
 djelatnost Učilišta, koja obuhvaća i knjižnično-čitaoničku djelatnost. Navedeno nije u 
 skladu s odredbama članka 1. Zakona o pučkim otvorenim učilištima (Narodne 
 novine 54/97, 5/98-ispravak, 109/99 i 139/10) i članka 3. Zakona o knjižnicama 
 (Narodne novine 105/97, 5/98, 104/00 i 69/09). Prema odredbi članka 1. Zakona o 
 pučkim otvorenim učilištima jedinice lokalne samouprave mogu osnovati pučka 
 otvorena učilišta radi obavljanja osnovnoškolske i srednjoškolske naobrazbe 
 odraslih, djelatnosti  glazbenih i srodnih škola izvan redovitog školskog sustava, 
 djelatnosti javnog prikazivanja filmova, novinsko-nakladničke djelatnosti, radijske i 
 televizijske djelatnosti, te djelatnosti u vezi s osposobljavanjem, usavršavanjem i 
 prekvalifikacijom mladeži i odraslih izvan sustava redovite naobrazbe. Navedene 
 djelatnosti obavljaju se kao javna služba. Prema odredbi članka 3. Zakona o 
 knjižnicama, knjižničnu djelatnost obavljaju knjižnice.  
 
 Državni ured za reviziju nalaže uskladiti statut s odredba Zakona o pučkim 
 otvorenim učilištima i Zakona o knjižnicama, te podnijeti zahtjev za upis promjene u 
 sudskom registru. 
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2.2. Učilište je prihvatilo nalaz Državnog ureda za reviziju vezano za djelokrug rada, te 
će donijeti odluku o brisanju djelatnosti knjižničarstva i podnijeti zahtjev za upis 
promjene u sudskom registru.   
 

 
3. Rashodi i izdaci 
 
3.1. Ukupni rashodi i izdaci su planirani u iznosu 3.294.211,00 kn, a izvršeni su u iznosu   

 2.286.894,00 kn, što je za 1.007.317,00 kn ili 30,6% manje od planiranih.  
 

  Rashodi za zaposlene izvršeni su u iznosu 653.497,00 kn, a odnose se na rashode 
 za plaće u iznosu 523.429,00 kn, doprinose na plaće u iznosu 90.132,00 kn i druge 
 rashode za zaposlene u iznosu 39.936,00 kn. Plaće, naknade plaća i drugi primici 
 zaposlenika su utvrñeni pravilnikom o radu. U 2010. u Učilištu je bilo sedam 
 zaposlenih. Sa zaposlenicima su zaključeni ugovori o radu. Ugovori su zaključeni u 
 razdoblju od 2004. do 2008. Iznosi osnovne plaće zaposlenih navedeni u ugovorima 
 o radu manji su od obračunane plaće utvrñene pravilnikom o radu. 

 
  Unutar rashoda za usluge, izvršeni su rashodi za troškove korištenja telefona (fiksni 
  i mobilni telefon) u iznosu 29.609,00 kn. Službeni mobilni telefon koristi ravnatelj. 
  Učilište nije donijelo odluku o korištenju službenog mobilnog telefona kojom bi bilo 
  utvrñeno tko ima pravo korištenja mobilnog telefona, mjesečni iznos dozvoljenih 
  troškova i način povrata troškova iznad utvrñenog iznosa.   

 
  Državni ured za reviziju nalaže ugovore o radu uskladiti s odredbama pravilnika o 
  radu, te predlaže donošenje odluke o korištenju službenog mobilnog telefona. 
 
3.2. Učilište je prihvatilo nalaz Državnog ureda za reviziju vezano uz rashode za 

zaposlene i troškove korištenja telefona, te će ugovore o radu uskladiti s 
odredbama pravilnika o radu i donijeti odluku o korištenju službenog mobilnog 
telefona.   
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III. MIŠLJENJE 
 
1. Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju, obavljena 

je financijska revizija Učilišta za 2010. Revizijom su obuhvaćeni financijski izvještaji i 
poslovanje. Izraženo je uvjetno mišljenje. 

 
2. Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrñenim okvirom revizijskih 

standarda Meñunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i  
Kodeksom profesionalne etike državnih revizora. Planirana je i obavljena s ciljem da 
pruži razumno uvjerenje jesu li financijski izvještaji sastavljeni prema  
računovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje usklañeno sa zakonima i 
drugim propisima.  

 
3. Sljedeće činjenice su utjecale na izražavanje uvjetnog mišljenja: 
  
 - Prema odredbama statuta djelatnost Učilišta obuhvaća knjižničnu djelatnost, 

          što nije u skladu s odredbama Zakona o knjižnicama prema kojima knjižničnu 
          djelatnost obavljaju knjižnice (točka 2. Nalaza). 

 
 - Iznosi osnovne plaće zaposlenih navedeni u ugovorima o radu manji su od 

 obračunane plaće utvrñene pravilnikom o radu (točka 3. Nalaza). 
 

4. Učilište je javna ustanova koja obavlja naobrazbu odraslih i kulturne djelatnosti. 
Pravni je sljednik Narodnog sveučilišta Novska. Učilište ima sedam zaposlenika. 
Prihodi su ostvareni u iznosu 3.110.134,00 kn, a rashodi su izvršeni u iznosu 
2.286.894,00 kn. Višak  prihoda i primitaka tekuće godine iznosi 823.240,00 kn. 
Višak prihoda i primitaka iz ranijih godina iznosio je 158.315,00 kn, te višak prihoda 
i primitaka raspoloživ u sljedećem razdoblju iznosi 981.555,00 kn. Vrijednosno 
najznačajniji prihodi su ostvareni iz proračuna grada Novske u iznosu 1.429.815,00 
kn ili 46,0%, pomoći iz inozemstva (darovnice) u iznosu 987.124,00 kn ili 31,8%, te 
od obavljanja osnovnih poslova vlastite djelatnosti u iznosu 657.714,00 kn ili 21,1%.  

 U školskoj godini 2009./2010. bilo je upisano 132 polaznika obrazovanja odraslih, a 
 u 2010./2011. bilo je 102 polaznika. U 2010. prikazano je 68 dugometražnih i 65 
 kratkometražnih filmova u ukupno 190 predstava i 4 195 posjetitelja. Vrijednosno 
 najznačajniji rashodi su materijalni rashodi u iznosu 1.090.739,00 kn ili 47,7% 
 ukupno izvršenih rashoda, te rashodi za zaposlene u  iznosu 653.497,00 kn ili 
 28,6%. U okviru materijalnih rashoda izvršeni su rashodi za naknade po ugovorima 
 o djelu (zaključenih s predavačima obrazovnih programa) u iznosu 86.953,00 kn. 
 Sustav unutarnjih kontrola je ustrojen i razvija se u skladu s rokovima utvrñenim 
 planom uspostave i razvoja financijskog upravljanja i kontrola. Revizijom utvrñene 
 nepravilnosti koje se odnose na djelokrug rada i rashode za zaposlene utjecale su 
 na izražavanje uvjetnog mišljenja.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


